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Pensions de famille
Bilan 2018 

Ouvertures 2019
Projections 2020

A/ LES STRUCTURES :
1/ 28 structures pour 625 places réparties sur le territoire :
· 14 Pensions de famille sur Lyon dont 1 résidence accueil: tous les arrondissements, hors les 4ème et 5ème, sont couverts ;

· 14  structures Hors Lyon, dont 1 à Francheville, 1 à Givors, 1 à Saint Genis Laval, 3 à Vénissieux, 1 à Saint Priest, 3 à Villeurbanne, 1 à Rillieux , 1 à Gleizé et 1 à La Mulatière et 1 à Belleville
	NOM 
DE LA
PENSION DE FAMILLE
	ADRESSE
	NOMBRE
DE PLACES
OPERATIONNELLES
	GESTIONNAIRE

	
	
	
	NOM

	Maisons relais :
	 
	 
	 

	MAISON DES HALLES
	28, rue Sergent Blandan - 69001 LYON
	27
	HABITAT ET HUMANISME RHONE

	MAISON DES DEUX RIVES-JACQUES MOULINIER
	51, rue Denuzière - 69002 LYON
	20
	

	BARABAN (dont 2 places restent à ouvrir)
	154, rue Baraban - 69003 LYON
	22
	

	MONTBRILLANT
	8, rue de Montbrillant - 69003 LYON
	17
	

	CASA JAURES
	300, avenue Jean Jaurès - 69007 LYON
	21
	

	DUMAS DE LOIRE
	8, place Dumas de Loire - 69009 LYON
	27
	

	BOUEE SAINTE  BERNADETTE
	67, grande rue - 69340 FRANCHEVILLE
	20
	

	VILLA MERCEDES
	155, route de Vourles - 69230 SAINT GENIS LAVAL
	20
	

	SAINTE GENEVIEVE
	26, rue Sainte Geneviève - 69006 LYON
	19
	ARALIS

	JOANNES VALLET
	63, rue Joannès Vallet - 69200 VENISSIEUX
	20
	

	LA MULATIERE 
	30 quai Jean Jacques Rousseau - 69350 LA MULATIERE
	25
	 

	JAIR
	36, quai Jaÿr 

69009 LYON
	21
	

	ZOLA
	115, cours Emile Zola 

69100 VILLEURBANNE
	26
	

	LES HORTENSIAS
	68, rue Sébastien Gryphe - 69007 LYON
	21
	FOYER NOTRE DAME DES SANS ABRI

	CATHERINE PELLERIN
	122, rue de Gerland - 69007 LYON
	12
	

	LES BRUYERES
	119, impasse des Bruyères - 69400 GLEIZE
	24
	LE MAS

	LE CEDRE
	22, rue de l'Egalité - 69800 SAINT PRIEST
	27
	

	RESIDENCE MOZART
	333, route de vienne - 69200 VENISSIEUX
	17
	ENTRE2TOITS

	CHARLES BAUDELAIRE
	14, rue de la Commune de Paris - 69200 VENISSIEUX
	26
	ADOMA

	
	
	
	

	
	
	
	

	VILLEBOIS MAREUIL
	2 bis, rue Villebois Mareuil - 69003 LYON
	28
	

	TOLSTOÏ
	77 cours Tolstoï - 69100 VILLEURBANNE
	25
	

	LES FIGUIERS
	148 avenue Félix Faure 69003 LYON
	24
	

	JEAN VINSON
	11 rue du Moulin GIVORS
	25
	

	VILLA LUNNA
	3, rue des Remparts - 69220 BELLEVILLE
	25
	FOYER LES REMPARTS

	GERMAIN 
	51 rue Germain - 69 006 LYON
	26
	FONDATION ARMEE DU SALUT

	Résidences accueil :
	 
	 
	 

	Résidence accueil de Villeurbanne
	8, rue Melzet - 69100 VILLEURBANNE
	25
	O.R.LOGE.S.

	Résidence accueil de Crépieux
	8, chemin de la Buissière - 69140 RILLIEUX LA PAPE
	15
	

	Résidence accueil de Surville
	111, rue de Surville - 69008 LYON
	22
	ASSOCIATION RECHERCHE HANDICAP ET SANTE MENTALE (ARHM)

	 
	TOTAL
	625
	 


B/ DONNEES GENERALES :
	Données transmises par les organismes hors MVS
	2017
	2019

	Nbre d'organismes 
	10
	10

	Nbre de structures 
	25
	28

	Nbre de places 
	555
	625

	Taux d'occupation 
	92.42%
	62.46%

	ETP
	34.44
	28.56

	Budget /en €
	2 753 262 €
	3 345 190€


	
	2016
	2017
	2018

	Nbre demandes enregistrées 
	98
	318
	235

	Nbre de demandes satisfaites 
	41
	139(ouvertures de PF)
	103 (ouvertures de PF)

	Taux d’admission
	41.84 %
	43.71 %
	43.83%


Il est à noter que au vu du peu de places disponibles chaque année, un phénomène de non demande  systématique se développe .
Le nombre de création de Pensions de famille reste un objectif notamment au regard du plan de relance. 

Cependant, compte tenu de la dotation insuffisante en termes d’ouvertures de places, des budgets contraints et des délais de construction, ainsi que de la priorité donnée aux résidences  accueil, il est difficile de faire des projections et de prendre des engagements à moyen terme. 
C/ BILAN DES OPERATEURS  AU 31/12/2018 : 
- le public qui réside en Pensions de famille se situe à 52.81 % sur la tranche d’âge de 46-60 ans.

Vient ensuite la tranche d’âge de 30-45 ans pour 25.77 %. Ces chiffres sont équivalents aux années antérieures. 
62.90 % de ce public perçoit l’AAH, contre 70% en 2017. Le public pour 90.56 % n’a aucune activité professionnelle , ce qui est en train de devenir une constante.
Par ailleurs, 44.11 % sont suivis par le secteur psychiatrique et 25.98 % ont une mesure de protection judiciaire des majeurs. 
Ainsi, les caractéristiques du public tendent à démontrer que le peuplement des Pensions de famille évolue et l’accueil nécessite une prise en charge complexe qui mobilise des intervenants multiples –social – médical- animateurs. 
L’équilibre est à rechercher car la Pension de famille ne peut se substituer ni à une structure spécialisée ni à un CHRS par défaut.
La priorité donnée aux résidences accueil pose néanmoins le problème de l’absence de moyens supplémentaires liés à la gestion et à l’appréhension des troubles psychiatriques lourds et à une disponibilité de plus en plus contrainte des hôpitaux ; lesquels tendent à voir en ce dispositif une solution de sortie de leurs structures pour leurs patients.
- les intervenants représentent 51.90 ETP sur l’ensemble des établissements. 
Les personnels –hôtes-administratifs – spécialisés participent au bon fonctionnement des structures ; cette diversité  est un facteur de richesse. 
En moyenne,  chaque Pension de famille compte 1,7 ETP de professionnel dont 1 ETP positionné spécifiquement sur la fonction d’hôte. 
- 57 sorties sont comptabilisées, dont 22 sur du logement autonome, 15 décès, 12 orientations vers une structure adaptée  type EHPAD et 8 sorties spontanées. 
La durée de séjour est de 43.86% pour  plus  de 3 ans et  de 26.32% entre 1 et 3 ans.
D/ LES ORIENTATIONS :
la  MVS  enregistre une baisse sur les orientations car elle passe de  40.91% des orientations en 2017 à seulement 31.25% en 2018. 
Les Hôpitaux représentent 26.79% contre 18.71 % en 2017 et la rubrique « autre »  reste prépondérante avec 39.29 %.
E/COMMENTAIRES:
- une formation à l'intention des personnels : un focus doit être effectué sur les formations de gestion des  troubles psychiatriques. 
- les contrats de séjour et règlement intérieur : pour les créations de pension de famille /résidences accueil, ces documents sont dorénavant à transmettre pour l'étude du dossier. Ils font partie intégrante de la labellisation. Un règlement intérieur type a été construit par la DRDJSCS en 2019 et soumis aux opérateurs.
- la bien-traitance : les Pensions de famille ne sont pas soumises à la loi de 2002 n'étant pas des établissements médico-sociaux. 
Cependant, le financement du fonctionnement implique l'Etat ; à ce titre, le service doit être tenu informé de tout événement pouvant porter atteinte à la sécurité des personnes. 
- les Résidences accueil : la seule exigence pour la labellisation en résidence accueil repose sur la signature d'une convention avec la psychiatrie.  Certains opérateurs gèrent des Pensions de famille qui pourraient facilement être requalifiée en Résidences accueil. Une expérimentation , validée par les instances nationales, a démarré en 2019 avec des structures dites mixtes : 50% de places labellisées en pension de famille et 50% de places labellisées en résidence accueil.
- l’articulation avec la MVS :La MVS est un interlocuteur essentiel dans l’organisation des réponses au public. Dans  ses missions, conformément aux textes, elle doit notamment orienter les publics, contribuer au recensement des besoins, participer à la constitution d’observatoires afin de mieux évaluer les besoins et les réponses apportées ; enfin elle peut signer des partenariats avec les services de l’Etat et les acteurs concernés par la prise en charge des publics. 
Dans cette perspective, un rappel est systématiquement fait sur la connaissance de l’ensemble des places vacantes ou susceptibles de l’être par la MVS et son rôle en matière d’orientation.
	F/PERSPECTIVES EN LIEN AVEC LE PLAN DE RELANCE DES  PENSIONS DE FAMILLE
 2017/2021 ET LA STRATEGIE DU LOGEMENT D’ ABORD 2018/2022 :
Le plan de relance a permis de doter le Rhône de 252 places.

Les ouvertures 2017 sont comptabilisées dans le plan de relance soit : 122 places ouvertes en 2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	122

	 ( Foyer les remparts à Belleville 25 places, FADS Lyon 26 places, ARHM Surville 22 places,

 ADOMA Lyon 24 places, ADOMA Givors 25 places)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	dont 97 places  territoire AMI pour 4 pensions de famille 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Les ouvertures programmées 2018 dans le plan de relance : 25 places
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	32

	ARALIS La Mulatière 25 places
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	dont 25 places territoire AMI pour 1 pension de famille
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Les ouvertures programmées 2019 dans le plan de relance :  47 places

ARALIS pour 2 résidences sociales transformées en 2 pensions de familles mixtes  pour 47 places dont 23 places résidence accueil; 

dont 47 places territoire AMI pour 2 pensions de familles

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	En programmation au-delà de 2019 :   260 places 

ARALIS Francia la soie pour 25 places,  ADOMA Rochecardon 24 places + les petites sœurs 23 places

HHR Lissieu 21 places et Alynea 12 places , HHR lyon4 25 places, ARHM Vénissieux 27 places

 + extension la bouée pour 2 places+ HHR chazay 25 places + FNDSA Chardonnière pour 18 places dont 9 places en résidence accueil ; FOYER REMPART sur Beaujeu 18 places + FOYER REMPARTS Beaujeu pour 25 places +France HORIZON Feyzin 15 places
dont  192  places territoire AMI pour 9 PF


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	139

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	En places utilisées sur la dotation de 252 places : 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	185 places de la première dotation utilisées
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	67 places complémentaires utilisées

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Il subsiste donc une insuffisance de  144 places car le total des besoins  à ce jour est de 396 places :
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	293

	En projets déjà labellisés : 

257

places assurées

257

en projets restant à labelliser: 

 

197
places complémentaires à demander

total projets :

454
places

dotation

252

places

insuffisance

-202
places


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	41

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AMI a pour projet de développer 400 places en pension de famille :
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	ouvertures en 2017: dont 97 places territoires AMI pour 4 pensions de famille
	dont 97 places  territoire AMI pour 4 PF 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	226

	ouvertures en 2018: dont 25 places territoires AMI pour 1 pension de famille
ouvertures en 2019 : dont 47 places territoires AMI pour 2 pensions de famille/résidence accueil
	Dont 32 places territoire AMI 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	projets en cours: dont 192 places territoires AMI pour 8 pensions de famille

	dont 97 places territoire AMI (petits frères des pauvres sans connaissance du territoire + le mas villefranche)
	 
	
	
	
	

	Total :361 places sur les 400 à ouvrir
	 
	226
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	reste à programmer : 39 places
	174
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